
附件 1：

扬州市交通产业集团有限责任公司公开招聘工作人员岗位简介表
岗位

代码

岗位

名称

招考

人数

招聘要求

学历学位 专业 其 他

01
办公室综

合文字岗
1

研究生及以上

学历，并取得

相应学位证书

中文文秘类、政治学、

政治经济学、行政管理

等相关专业

1.35 周岁以下（1990 年 5 月 1 日以后出生）；

2、具有优秀的文字功底和研究分析能力，有起草所在单位主要领导讲话、相

关调研报告等工作经历，具有 3 年以上集团性公司工作经验；

3.具有较强政治意识、纪律意识和保密意识；

4.具有较强的团队合作精神和沟通协调能力，工作敬业、作风扎实、责任心强、

忠诚度高；

5.具有良好的职业素养和心理素质，身心健康，抗压能力强，能够胜任较高强

度的工作，能适应施工现场派驻及高频率出差。

02

会计

2
本科及以上学

历，并取得相

应学位证书

财务财会类

1.本岗位面向 2026 年毕业生，男性，要求身体健康，思想端正，党员（含预

备）优先；

2.专业成绩优秀，获得专业竞赛名次的优先；

3.思维活跃，表达流畅，担任过学生组织职务的优先。

03 2

1.本岗位面向 2026 年毕业生，女性，要求身体健康，思想端正，党员（含预

备）优先；

2.专业成绩优秀，获得专业竞赛名次的优先；

3.思维活跃，表达流畅，担任过学生组织职务的优先。



04
储备干部

（投资管

理岗）
2

研究生及以上

学历，并取得

相应学位证书

经济类、法律类、财务

财会类

1.35 周岁以下（1990 年 5 月 1 日以后出生）；

2.3年及以上工作经验，身体健康，具有良好的政治素质和道德品质，遵纪守

法，品行端正，能够承受履行岗位职责的工作强度和工作压力；

3、取得基金从业资格，拥有基金管理、股权投资相关工作经验；

4、在高端装备、新能源、新材料、新一代信息技术、汽车及零部件等有相关

产业工作经验者优先，拥有成功投资案例者优先；

5.具备一定的统筹协调能力、沟通能力和团队协作能力；

6.熟悉中国资本市场和相关法律法规；通过 CFA、CPA、ACCA、FRM 等证书

部分科目者优先；

7.具备工科复合专业背景者优先；

8.入职后工作满一年，综合评价优秀的，可参与所属企业中层副职岗位的选聘；

9.特别优秀的，可适当放宽条件。

05 储备干部 1
研究生及以上

学历，并取得

相应学位证书

交通工程类、建筑工程

类、经济类、计算机类、

电子信息类、工商管理

类、能源动力、大数据

管理等相关专业

1.35 周岁以下（1990 年 5 月 1 日以后出生）；

2.5年及以上工作经验，身体健康，具有良好的政治素质和道德品质，遵纪守

法，品行端正，能够承受履行岗位职责的工作强度和工作压力；

3.有专精特新企业或大型企业工作经验的优先。

4.入职后工作满一年，综合评价优秀的，可参与所属企业中层副职岗位的选聘；

5.特别优秀的，可适当放宽条件。

06 储备人才 7
研究生及以上

学历，并取得

相应学位证书

交通工程类、建筑工程

类、经济类、计算机类、

电子信息类、中文文秘

类、工商管理类、能源

动力、大数据管理等相

关专业

1.本岗位面向 2026 年毕业生，要求身体健康，思想端正，党员（含预备）优

先；

2.专业成绩优秀，获得专业竞赛名次的优先；

3.思维活跃，表达流畅，担任过学生组织职务的优先；

4.特别优秀的，可适当放宽条件。

注：1.具体专业请参照《江苏省 2026 年考试录用公务员专业参考目录》；

2.以上职位只能选择一个进行报名。


