
附件 1：

扬州市交通特来电新能源有限公司公开招聘工作人员岗位简介表
岗位

代码

岗位

名称

招考

人数
学历要求 专业要求 其 它

01
电气、能

源工程师
1

本科及以上，

并取得相应

学位证书

电气/力工程及其自动化、新能源

发电工程技术、能源工程及自动

化、储能科学与工程、能源服务

工程等相关专业。

1、35 周岁以下（1990 年 4 月 1 日以后出生）；

2、有零碳园区/零碳工厂、碳减排项目、碳交易等项目经验；

3、熟悉江苏省《零碳园区建设标准》，掌握零碳园区建设核心指标；

4、具备编制零碳园区整体解决方案（含光伏、储能、微电网、碳核算等

模块）能力；

5、具备零碳园区相关工作经验的，专业不限；

6、持有注册电气工程师者优先。

02 营销经理 1

本科及以上，

并取得相应

学位证书

市场营销、投资学、电气工程及

自动化、公共事业管理、经济学、

能源经济等相关专业。

1、35 周岁以下（1990 年 4 月 1 日以后出生）；

2、具有较强的沟通协调能力、文案策划能力，能够独立撰写营销相关方

案、报告、通知等（有相关证书者优先）；熟练使用办公软件、有良好

的文字表达能力（有计算机等级证书者优先）；

3、具备强烈的责任心和敬业精神，工作严谨细致、执行力强，能够主动

承担各项工作任务；

4、能适应经常性出差工作；

5、有新能源、充电设施、停车场运营、交通能源行业从业经验者优先。

注：1.具体专业请参照《江苏省 2026 年考试录用公务员专业参考目录》；

2..以上职位只能选择一个进行报名。


